[image: image1.png]Ipuisr
Ha 3acejlaHmm

Virpasisioriero Cogsera

20.06.2012r.

[MTpesiceriarerns YC
T f'/) ’ ) .
i - — T B.babaesa

\

[TyOsmarinbm jioxsiant
JIIPEKTOPA ITIKOJIbI
['.A.IllesikoBon
3a 2011-2012 yu. r




                                     Публичный доклад 
          Муниципального общеобразовательного учреждения
             «Средняя общеобразовательная школа с.Лобки» 
                                 2011-2012 учебный год.

  Школа существует с 1928 года.                             

  Школа объединяет два села – село Лобки и Каменная Сарма. Подвоз учащихся из  Каменной Сармы осуществляется на школьном автобусе. 
  МОУ СОШ с.Лобки – это тесный союз педколлектива, ученического коллектива, профкома школы, технического персонала, родительского комитета и общественности, деятельность которого направлена на: 
·   адаптацию личности к жизни в обществе;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы;

· освоение учащимися системы знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне федерального государственного стандарта общего образования;

· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

         Основным предметом деятельности школы является:
· реализация общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования;

· создание благоприятных условий для развития учащихся.
Учебный план МОУ «СОШ с.Лобки» является нормативным документом, определяющим распределение учебного времени, отводимого на изучение различных учебных предметов по инвариантной и вариативной части, максимальный объём обязательной нагрузки учащихся, нормативы финансирования.

  Учебный план МОУ «СОШ с.Лобки» разработан на основе:

-Закона Российской Федерации "Об образовании" (в действующей редакции);

- Типового положения об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196);

- Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373, зарегистрирован в Минюсте России 22 декабря 2009 г., регистрационный номер 17785);

- приказа Минобрнауки России от 26 ноября 2010 г. № 1241 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2011 г., регистрационный номер 19707);

- приказа Минобрнауки России от 22 сентября 2011 г. № 2357 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373" (зарегистрирован в Минюсте России 12 декабря 2011 г., регистрационный номер 22540);

- федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2012/2013 учебный год (утверждены приказом Минобрнауки России от 27 декабря 2011 г. № 2885, зарегистрированным в Минюсте России 21 февраля 2012 г., регистрационный номер 23290);

- СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189, зарегистрированным в Минюсте России 3 марта 2011 г., регистрационный номер 19993);

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы "Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.1251-03" (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 27, зарегистрированным в Минюсте России 27 мая 2003 г., регистрационный номер 4594);

- примерной основной образовательной программы начального общего образования.

Учебный план включает 2 части: инвариантную и вариативную. Наполняемость инвариантной части определена базисным учебным планом и включает федеральный и региональный компоненты; вариативная часть включает дисциплины компонента образовательного учреждения, часы которого используются на введение новых предметов, и т.п., отражающих специфику ОУ, а также используются на углубление изучения отдельных предметов.

 Учебным планом ОУ предусмотрено введение курса «Основы религиозных культур и светской этики» в 4 классе.
 Учебный план ОУ включает дисциплины развивающего компонента «Окружающий мир», «Информатика» 

 Содержание образовательной программы (учебного плана) по ступеням определяется образовательными целями ОУ относительно каждой из ступеней:

в начальных классах основное внимание уделяется овладение чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

в 5-7 классах – обеспечивает освоение учащимися условий становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

в 8-9 классах реализуется программа предпрофильной подготовки, позволяющая определить  будущую профессию.

в 10 классе – реализуется программа 2004 года.

 Структура учебного плана школы соответствует традиционному делению школы на три ступени: I ступень – 1-4 классы; II ступень – 5-9 классы; III ступень – 10 класс.
Ведется предпрофильная подготовка.
  Школа работает в режиме пятидневной недели в 1смену. Школу может посещать любой ребенок по результатам собеседования и медицинским показаниям. В первый класс принимаются дети, имеющие на 1 сентября возраст 6,5 -8 лет.
Структура управления школой
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        Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

       Формами самоуправления являются управляющий совет, педагогический совет школы, общее собрание коллектива работников школы.

       Важнейшими принципами управления в школе являются:

-разделение труда и возложение ответственности на каждого работника за его сферу деятельности в образовательном учреждении

-знание каждым работником школы (особенно административно-управленческим персоналом), кому он подчиняется и от кого получает указания.

                                                  Численность учащихся

	Год
	Всего 
	Классы
	Кол-во учащихся
	Девочки 
	Мальчики

	2011-2012
	58
	1-4

5-9


	35
23

	17
11


	18
12



Национальный состав  

	Национальность 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Русские 
	3
	2
	3
	6
	2
	-
	1
	1
	5

	Казахи 
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	1
	1
	-

	Курды 
	4
	2
	4
	3
	-
	2
	1
	-
	-

	Чеченцы 
	2
	1
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	1

	Чуваши 
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Башкиры 
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1

	Татары 
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


                                                Социальный статус семей учащихся
	Категории семей 
	Количество

	1.Многодетные  (с учетом детей, находящихся на иждивении родителей)
	8

	2.Неполные семьи 
	7

	3.Неблагополучные ( семьи, злоупотребляющие спиртным, создающие антисанитарные условия содержания, жестоко обращающиеся с детьми, создающие условия, опасные для жизни и здоровья детей)
	-

	4.Выявленные дети, лишенные родительского попечения
	-

	5.Опекаемые дети
	4

	6.Дети, направляемые в учреждения для детей-сирот
	-

	7.Дети, не приступившие к занятиям на начало учебного года и уклоняющиеся от учебы
	-

	8.Дети, направляемые на медико-педагогическоую комиссию
	2

	9.Дети-инвалиды с детства
	-

	10.Дети, вынужденные беженцы и переселенцы
	-

	11.Дети, находящиеся на внутришкольном учете
	-

	12.Дети, находящиеся на учете в ПДН
	-


                                         Анализ успеваемости

	Год
	Всего
	                                На хорошо и отлично

	
	
	количество
	%

	2011-2012
	58
	17
	35


Количество выпускников 9 класса

	Год
	Всего
	Кол-во уч-ся, окончивших на аттестат с отличием

	2011-2012
	7
	-


                                                     Школа имеет за последние 15 лет 12 медалистов

                                                          11 –серебро 

                                                           1 –золото 

 Ежегодно 80% выпускников поступают в вузы.
В течение 2011-2012 учебного года педагогический коллектив школы приложил значительные усилия для того, чтобы учащиеся успешно освоили государственный стандарт образования 2004 года. Однако успеваемость в учебном году составила 97 %,  двое учащихся не освоили программу: один   учащийся  не прошел итоговую аттестацию в 9 классе, другой не освоил программу начального обучения.  

Итоги ГИА в 9  классе в 2011 -2012 учебном году.

	№№ п/п
	предмет
	План на экзамен 
	Выполняли работу
	«5»


	«4»


	«3»
	«2»
	% соотв.
	
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	
	
	
	
	годовая
	экзамен
	годовая
	экзамен
	годовая
	экзамен
	годовая
	экзамен
	
	
	

	1
	Русский язык
	7
	7
	-
	-
	3
	-
	4
	6
	-
	1
	57%
	0
	4

	2
	Биология
	4
	4
	2
	-
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	0
	0
	4

	3
	История 
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	0
	0
	1

	4
	Обществознание
	7
	7
	-
	-
	6
	-
	1
	4
	-
	3
	0
	0
	7

	5
	Физика 
	2
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	100%
	0
	0

	6
	Математика 
	7
	7
	-
	1
	3
	2
	4
	3
	-
	1
	71%
	2
	2


  В основном учащимися были выбраны для сдачи экзаменов те предметы, которые соответствуют выбранному профилю – социально-экономическому.                                   Качество педагогического состава

	Год
	Всего
	До 40лет
	41-50
	51-65

	2010-2011
	11
	5
	3
	3

	2011-2012
	10
	5
	2
	3


                                  Общие сведения о кадрах

	Год
	Всего работни-ков
	С высшим образованием
	Со средним специальным образованием
	С незаконченным высшим

	2010-2011
	11
	9
	1
	1

	2008-2009
	10
	9
	-
	1


	Год
	Высшей категории
	1 категории
	2 категории
	Без категории
	Звания

	2011-2012
	-
	7
	3
	-
	2


                                        Педагогический стаж

	Год
	1-3года
	3-10года
	10-20лет
	Свыше 20

	2011-2012
	-
	2
	3
	5


Структура управления школой.
     Структура управления традиционна. Главный орган управления – педагогический совет, которым руководит директор. С 2008 года в школе действует Управляющий совет – коллегиальный орган государственно-общественного управления образовательным учреждением.

Работа Попечительского Совета школы.

  Добровольные родительские взносы направляются на обеспечение учебно-воспитательного процесса и необходимый ремонт учебных помещений. В истекшем году были отремонтированы кабинеты начальных классов, географии, химии и биологии.
                     Обеспечение техническими средствами обучения и 
учебными пособиями.

    Организация образовательного процесса учащихся  в настоящее время невозможна  без качественного обеспечения. Поэтому созданию фонда учебников, учебных пособий, справочно-хрестоматийного материала, методической литературы уделяется особое внимание. В школе имеется библиотека с читальным залом. Объем библиотечного фонда составляет 

	Всего 

экземпляров
	В том числе:

	
	Основной фонд
	Учебный фонд

	7798
	4508
	3290


  Школьная библиотека призвана утверждать общечеловеческие ценности, вовлекать учащихся в общественную жизнь, прививать интерес к чтению, совершенствовать традиционные и нетрадиционные формы индивидуальной и массовой работы. Вся работа, проводимая библиотекой – беседы, обзоры книг, литературные праздники, викторины – способствует приобщению детей к чтению детской, классической литературы, развивает творческий потенциал учащихся.

   Ежегодно происходит планомерное пополнение и обновление библиотечного фонда как за счет бюджетных средств, так и за счет средств родителей.

  Школа имеет выход в Интернет, медиатеку, состоящую из 25дисков.
 Копировальная техника -1

 Принтеры -1 

 Видеомагнитофоны  + DVD-2
 Магнитофоны -1

 Телевизоры –1
 Музыкальный центр -1

 Компьютеры -6 (на 1 компьютер приходится 10 учащихся)
В рамках модернизации начального общего образования получен кабинет начальных классов.
Условия осуществления образовательного процесса.

   Педагогический коллектив школы – это сплоченный коллектив единомышленников, способных решать задачи развития образовательного учреждения, выполнять социальные запросы учащихся, родителей. Обстановка в коллективе спокойная, комфортная. Родители в достаточной степени информируются о деятельности школы, об основных событиях в ней с помощью школьного сайта. Деятельность администрации школы является эффективной. Всегда при необходимости можно обратиться в школу за квалифицированным советом и консультацией. Сегодня педколлектив состоит из 10 педагогов. Из них 1категорию имеют -7,  2 категорию -3,  2 – Отличника народного просвещения, 1-призер районного конкурса «Учитель – 2008 года», 1-лауреат районного конкурса «Учитель – 2010 года».  Небольшой педколлектив школы объединяет любовь к детям, к своей профессии, общая цель – развить личность ребенка, научить его творчески мыслить, быть добрым, отзывчивым. 
Показателями успешности работы школы являются:

1. Выполнение закона РФ «Об образовании», решений Правительства РФ, региональных  и муниципальных органов управления образованием по вопросам образования в 2011/12 учебном году.

2. Активное участие школы в муниципальных, региональных мероприятиях (конференции, конкурсы, олимпиады, семинары): призовые места на  муниципальном этапе предметной олимпиады, в конкурсе социальных проектов, фестивале национальностей, конкурсе «Русский медвежонок», «Кенгуру», в конкурсе детского творчества Дельфийский игры, конкурсе детских организаций «Лидеры Заволжья».

3. Положительные результаты диагностики по предметам в рамках мониторинга в 1, 4 классах.

       4.  Использование коммуникативно-информационных технологий в управлении и организации учебно-воспитательного процесса; участие учителей школы в онлайн-конференциях; использование дистанционного обучения.

5. Участие учителей-предметников  в работе РМО, обмен опытом, публикации методических материалов на сайтах школы, Управления образования, на порталах в сети Интернет.

6. Разработка элективных курсов для предпрофильной подготовки и активное внедрение их в практику учителей района; разработка материалов для предметных олимпиад. 

7. Повышение квалификации учителей в рамках реализации проекта модернизации образования в связи с введением ФГОС.

8.Экспериментальная работа школы.

Миссия и имидж школы как ведущий ресурс ее развития.

           Устойчивый и позитивный имидж школы  (ИШ) сегодня можно рассматривать как важный современный компонент методического продукта школы и как дополнительный ресурс управления, ресурс развития образовательного учреждения.

                                                                                                                     Е.В.Советова

Миссия школы – воспитание социально компетентной личности и гуманистическое сотрудничество с целью раскрытия и успешной реализации личностного потенциала участников образовательного взаимодействия.

Имидж школы:

1. Системный подход к анализу и планированию деятельности школы.

2.  Работа коллектива школы по методической теме « Школа как социально-педагогическая система. Многонациональная школа как фактор социализации учащихся в поликультурном обществе».

3. Развитие системы дополнительного образования на основе программы «Начальная школа 21 века». Охват 100% учащихся начальной школы дополнительным образованием.

4. Применение коммуникативно-инновационных  технологий в обучении и воспитании учащихся.

5. Собственный сайт в сети Интернет.

6. Положительная динамика результатов участия в муниципальных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах.

7. Постоянное повышение квалификации учителей. Самообразование руководящих работников школы, когда руководители школы являются и ее ведущими методистами.

8. Работа с родителями. Социокультурное взаимодействие школы и среды в селе.

9. Моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей.

10. Постоянное укрепление  материально-технической базы школы: ремонт классных кабинетов, здания школы, спортивного зала, обновление мебели в учебных кабинетах.
 В целях  стимуляции и положительной мотивации учащихся к учебно-познавательной деятельности Управлением образования была  утверждена  школьная экспериментальная на базе нашей школы по теме «Десятибалльная система оценивания». Проведенное нами исследование показало, что в экспериментальной группе, применяющей десятибалльную шкалу, усиливается положительная мотивация (положительное отношение к учебе), активность и результативность учебной деятельности учащихся и уровень развития их учебных умений и навыков в целом.  Десятибалльная система  даёт возможность школьнику задуматься и перейти с уровня внешней оценки к внутренней, а значит, помогает формированию способности действовать самостоятельно и рефлексивно. Способность к рефлексии своей деятельности помогает человеку двигаться вперёд в своём развитии, видеть это движение, планировать его на уровне своих возможностей. В пятибалльной системе продвижение вперёд для многих остаётся нереализованным: слишком уж велика разница между «тройкой» и «четвёркой», «четвёркой» и «пятёркой». Преодолеть эту разницу не всякому ребёнку под силу, так и остаётся он вечным троечником. Именно десятибалльная система не тормозит развитие школьника, не сужает его возможности, и это путь, позволяющий успешно применять технологию научения не палкой, а успехом. Опыт показал, что применение десятибалльной системы оценивания позволит педколлективу  добиться желаемых результатов, уйти от второгодничества.  
 Методическая тема школы

Единая методическая тема школы на 2011-2012 учебный год – «Многонациональная школа как фактор социализации учащихся в поликультурном обществе».

	Учебный год
	Год развития
	Название научно-методической темы

	2011-2012
	1-й
	Факторы  социализации школьника. Теоретические аспекты, составляющие процесса социализации

	2012-2013
	2-й
	Психолого-педагогическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в многонациональной школе через поликультурное воспитание учащихся

	2013-2014
	3-й
	Методическая тактика организации социализирующего педагогического процесса как фактор качественной и конкурентоспособной деятельности школы

	2014-2015
	4-й
	Систематизация содержания эффективных форм и методов социализации учащихся

	2015-2016
	5-й
	Многонациональная школа как фактор  социализации учащихся в поликультурном обществе


Реализуя методическую  тему   2011-2012 уч.года  «Факторы  социализации школьника. Теоретические аспекты, составляющие процесса социализации», были проведены педагогические советы: «Психологический комфорт на уроке как условие, способствующее успешной социализации личности», «Критерии эффективности предпрофильной подготовки как одного из условий социализации школьников», совещания при директоре, методические дни, предметные недели, родительские собрания. Проведенные мероприятия позволили улучшить качество знаний по сравнению с предыдущим годом на 3%; выявить проблемы, причины неудач и обсудить пути их решения.

На 2012-2013 учебный год запланирована методическая тема «Психолого-педагогическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в многонациональной школе через поликультурное воспитание учащихся». 

   В ОУ имеется орган ученического самоуправления – детская школьная республика «Солнечный лучик». 

Самоуправление школьной республики «Солнечный лучик»
  Деятельность школьного ученического самоуправления осуществляется на основе Устава детской организации «Солнечный лучик». Ежегодно проводятся выборы президента школьной республики "Солнечный лучик". Каждый из кандидатов на пост президента выступает со своей предвыборной программой. По результатам тайного голосования уже два года доверие быть президентом оказывается   Михайлиной Екатерине.  Совет старшеклассников проводит выборы министров школьной республики, объявляя функции каждого министерства.
Структура школьного самоуправления







   На заседаниях совета министров, которые проводятся 2 раза в месяц, ребята рассматривают вопросы по подготовке и проведению мероприятий, ведётся работа с нарушителями дисциплины, с теми, кто снизил успеваемость по предметам. Работа ведется по «ступеням роста»: «Одуванчики»-1класс, «Гномики» - 2кл., «Колокольчики» - 3кл., «Непоседы» - 4кл., «Неунывайки» - 5кл., «Романтики» - 6кл., «Весёлые ребята» - 7кл., «Ровесники» - 8кл., «Юность» - 9 кл. Каждая группа работает по направлениям. В конце года проходят в каждом классе праздники перехода на «новую ступень роста». Ребята из Совета министров дают оценку работы класса за год. По традиции такие праздники проходят организованно, весело, увлекательно, с приглашением родителей, учителей, ребят других классов. 

     В конце года Совет министров проводит  круглый стол, где подводятся  итоги работы, даётся оценка деятельности организации.

    Одним  из главных направлений работы нашей школы является краеведение. История родных мест дорога и близка сердцу каждого человека. Она вокруг нас: в памятниках, обелисках, экспозициях музеев, наконец, в людях. История родного края – богатый материал для воспитания  молодёжи. Фотография, документ, живой рассказ участника исторических событий оставляют в памяти и сердце ребят более глубокий след, чем книга или лекция. Краеведческая работа основана на материалах, собранных в нашей музейной комнате. Мы свято чтим память о нашем земляке Герое Советского Союза – Петре Егоровиче Сергееве, который учился в нашей школе. Судьба героя всегда вызывала интерес у ребят. В день Памяти героя  родственники  П.Е.Сергеева по возможности посещают нашу школу, а мы ведем с ними переписку.
  В республике создан благоприятный психологический микроклимат, ребята чувствуют себя в школе уверенно и спокойно. Целенаправленная программа воспитания создает благотворную почву для творческих поисков, развития личности, помогает найти дело по душе.
Результаты образовательной деятельности.

  Ежегодно школа принимает участие в олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных состязаниях, проводимых в районе.
Призеры районных конкурсов и олимпиад.
	Олимпиада по предметам (муниципальный этап)
	1 место (9 кл)–Михайлина Екатерина –немецкий язык
2 место (7кл) –Носкова виктория –русский язык

	Международный конкурс «Русский медвежонок»
	Диплом –Ибрагимова Наргиз (7 кл)

	Международный конкурс «Кенгуру»
	3 место –Золотов Денис (9 кл)

	Конкурс социальных проектов «Мир глазами молодежи» на немецком языке
	1 место  (9 кл) –Аксенов аНдрей, Ганина Марина, Золотов Денис, Саидова Лиза

1 место (7кл) – Ибрагимова Наргиз, Носкова Виктория

	Малые Дельфийские игры
	1 место в номинации «Художественное чтение» - ученица 7 класса Носкова Виктория

	Конкурс «Лидеры  Заволжья» 2012.
	1 место – президент республики «Солнечный лучик» 


  8 лет в нашем районе проводится конкурс «Лучший ученический класс». Учащиеся нашей школы принимают  активное участие в этом конкурсе и становятся призерами. В 2011-2012 уч. году учащиеся 6 класса награждены грамотой за участие  в конкурсе и ценными подарками. 
      Обеспечение безопасности, поддержка и сохранение здоровья.

 Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся. Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности:

-имеется вся нормативно-правовая база по безопасности;

-организован контрольно-пропускной режим;

-разработаны инструкции по безопасности;

-персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области охраны труда и техники безопасности;

-регулярно проводятся инструктажи по безопасности как плановые, так и внеплановые;

-постоянно осуществляется технический осмотр здания школы;

-оформлены стенды по противопожарной безопасности и стенд «Нет – терроризму!»

-проводятся беседы с учащимися о правилах безопасности и охраны жизни;

-систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников по сигналу ЧС.

  Одна из основных задач школы – не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе. Программа «Здоровье», которая реализуется в школе, предполагает такие направления деятельности:

-создание нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ОУ;

-владение полной информацией о состоянии здоровья учащихся; диагностические исследования;

-обеспечение санитарно-гигиенического режима и создание комфортной пространственной среды;

-система физкультурно-оздоровительных мероприятий;

-профилактика употребления алкоголя, табакокурения, наркотических веществ, предупреждение травматизма, охрана труда и техника безопасности через изучение курса ОБЖ, биологии, естествознания, обществознания, а также систему классных часов и воспитательных мероприятий;

-система работы с родителями.

 Для укрепления здоровья учащихся  организовано горячее питание для 58 учащихся, т.е 100%, в том числе для 28 учащихся-льготников(из малообеспеченных семей). В школе имеется пищеблок, столовая на 80 мест, есть ответственный за  питьевой режим, за организацию питания, имеется график посещения столовой, установлено дежурство учителей и учащихся в столовой. Родители сами собирают деньги на питание, ответственный за питание /член родительского комитета/ ведёт тетрадь учёта использования родительских денег.

      Питание финансируется:

1. За счёт родительской платы.

2. За счёт муниципального бюджета (для 28 человек)

  По обеспечению столовой овощами были приняты следующие меры:

Семейные договора:

а) на 1000 кг картофеля

б) на 260 кг моркови

в) на 110 кг свеклы

г) на 260 кг капусты

д) на 6 кг чеснока

е) на 25 кг томатов

ж) на 25 кг огурцов

з) на 270 кг лука

  Составлено меню на 10 дней. Питание разнообразное,  вкусное. Проводится поливитаминизация питания, закупается йодированная соль. Дети всегда остаются довольными обедом, родители тоже положительно отзываются о питании в школьной столовой. 

  Каждое школьное утро для учащихся 1-9 классов начинается с  зарядки, которая  проводится  старшеклассниками под руководством учителя физкультуры. Весной и осенью зарядка проводится на свежем воздухе, и лишь зимой - в спортивном зале.  Спортзал в школе открыт на всех переменах и после уроков. Сюда можно прийти поиграть или позаниматься на турниках. В школе проводятся спортивные соревнования, веселые эстафеты: «Веселые старты», «А ну-ка, мальчики!», фестивали национальных игр, работают спортивные секции. «Спорт нам поможет силы умножить» - под таким девизом в нашей школе проходит спортивная декада. В программе декады предусмотрены проведение классных часов по тематике: «Здоровый образ жизни – питание и здоровье»; «Нравственные ценности – основа духовного здоровья и развития молодежи»; «Здоровый образ жизни – учеба, отдых, спорт»; выпуск газет и плакатов, организация круглых столов о проблемах наркомании и  другие мероприятия. Курение, употребление наркотиков, алкоголя, к сожалению, стало нормой жизни современной молодежи. А вот доказать, что ты можешь, что ты способен избавиться от этих пагубных привычек, под силу не каждому. Чтобы доказать, что сегодня уже становится актуальным вести здоровый образ жизни и это может сделать любой, и призвана данная акция. В программе акции: «Веселые старты», игра в настольный теннис, шашечный турнир, игра в волейбол между командами родителей и старшеклассников, КВН по теме «Витамины и здоровье». С целью пропаганды здорового образа жизни в школе проводится спартакиада на приз Героя-земляка П.Е.Сергеева. 
  Контроль  санитарного состояния   используемой  питьевой воды и теплового режима, ежегодно организуемая работа летней оздоровительной площадки позволяют свести до минимума заболевания детей. За последние 10 лет школа ни разу не закрывалась на карантин. 
  Планируется оборудование катка, который  в  дневное время будет  использоваться  для хоккея, а в вечернее время – для катания на коньках под музыку. 

Работа с родителями.

 В работе с родителями в этом году основной задачей была активизация участия родителей в работе педагогического коллектива. Без участия родителей в учебно-воспитательном процессе нельзя решить плодотворно ни одной педагогической задачи. В практике нашей школы наметились различные формы постоянной работы с родителями: общешкольные и классные родительские собрания, посещение семей, работа с родительским комитетом. На родительских собраниях посещаемость -100%. Основными задачами классных руководителей было привлечение родителей к участию в жизни класса и школы. Работа родительского комитета строилась следующим образом. Было проведено 9 заседаний, их повестка решала следующие вопросы: утверждение плана на 2011-2012 год, организация горячего питания, организация новогодних праздников, санитарно-гигиеническое состояние школы, создание Управляющего совета, организация летнего отдых и др.
Мероприятия 

с активным участием родителей
МОУ «СОШ С.Лобки Ершовского района Саратовской области»
за 2011-2012 год

	№
	Мероприятие
	Уровень
	Дата
 проведения
	Кол-во
родителей

	1
	Неделя в защиту животных
	районный
	Ноябрь 2011
	36

	2
	Конкурс «Лучший ученический класс»
	районный
	Ноябрь 2011

Январь 2012
	24

	3
	Муниципальный фестиваль национальных обрядов «Народов наших дружба нерушима»
	районный
	Март 2012
	9

	4
	Неделя памяти героя П.Е.Сергеева
	школьный
	27.04.2012
	30

	5
	Общешкольный вечер «Осколки в сердце!
	школьный
	07.05.2012
	35

	6
	Салон Марьи-искусницы»
	школьный
	05.03.2012
	65

	7
	Сегодня мамин праздник
	школьный
	05.03.2012
	40

	8
	«Встреча с природой» (поход-экскурсия)
	
	15.05.2012
	65

	9
	Праздник Последнего звонка
	
	25.05.2012
	65


Работа школы в летний период

  Оздоровительный лагерь дневного пребывания действовал с 01.06.12г по 27.06.12г. Директор лагеря –Каткова В.М. и воспитатели Черняк Е.А. и Михайлин Д.П. -занимались организацией досуга младших школьников: игры на свежем воздухе, походы и прогулки, развлекательные и познавательные мероприятия. Об эффективности работы лагеря говорит тот факт, что желающих посещать площадку было значительно больше, чем выделенных мест. За время отдыха ребята прибавили в весе на  1килограмм и подросли на1-2 сантиметра. 
Материально-техническая база школы

Здание школы типовое,  двухэтажное. Помещение школы уютное, однако время требует модернизации всех кабинетов.

Перспективы школы
В соответствии с Программой развития школы на 2009-2014 годы коллективу школы предстоит внедрить ФГОС, максимально использовать современные педагогические технологии, в том числе и информационно-коммуникативные технологии с целью повышения качества обучения, продолжить работу по развитию государственно-общественного управления и ученического самоуправления, активно применять здоровьесберегающие технологии, совершенствовать работу по формированию личностной и социальной компетенции учащихся (развитие духовных, нравственных, физических качеств личности, воспитание гражданина демократического общества).

          Один из уважаемых гостей, посетив нашу школу, сказал: « Ваша школа – это школа, в которую хочется вернуться еще и еще раз». Это высокая оценка всей нашей совместной деятельности.
                                          Директор МОУ СОШ с.Лобки Г.А.Щелкова         
                                 Контактная информация 

            Адрес: 413510 Саратовская  область

                       Ершовский район с.Лобки ул.Прудовая, 112

            Телефон:8  845 64 4 41 21
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